УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБУК «ДК п. Кедровый»
_________________ Ю.В. Федорук
« _____ » сентября 2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ 
ТЕАТРА МОД «АРГО»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность клубного формирования театра мод «Арго» в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Дом культуры поселка Кедровый Красноярского края» (далее – клубное формирование).
1.2. Настоящее Положение разработано на основе Положения о клубном формировании в МБУК «ДК п. Кедровый» от 11.09.2019 г.
1.3. Помещение для проведения занятий в клубном формировании должно отвечать требованиям санитарных норм и правил, безопасности труда, правил пожарной безопасности и быть защищены от воздействия различных факторов (повышенная температура, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и т.д.), отрицательно влияющих на здоровье участников клубных формирований. 

1.4. За достигнутые успехи на основании указа Губернатора Красноярского края коллективу может быть присуждено почетное звание Красноярского края «Народный самодеятельный коллектив» («Народная самодеятельная студия», «Образцовый художественный коллектив»). 

2. Организация деятельности клубного формирования
2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора МБУК «ДК п. Кедровый».
2.2. Клубное формирование осуществляет свою деятельность в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.
2.3. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
- организует систематические занятия  в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция, лекция, урок, тренировка и т.п.);

- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

- участвует в мероприятиях МБУК «ДК п. Кедровый»; 
- принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.;
- накапливает методический и творческий материал, отражающий работу клубного формирования;

- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни.
2.4. Деятельность клубного формирования регламентируется следующими документами:

- Положение о клубном формировании в МБУК «ДК п. Кедровый»;
- план учебно-творческой работы на календарный год;

- расписание занятий;

- журнал учета работы клубного формирования.

2.5. Клубное формирование, действующие на принципах частичной самоокупаемости, дополнительно имеет смету доходов и расходов. По согласованию с руководителем МБУК «ДК п. Кедровый», клубное формирование может оказывать платные услуги (спектакли, концерты, представления, выставки и т.д.), помимо основного плана работы МБУК «ДК п. Кедровый». Средства от реализации платных услуг могут быть использованы на приобретение костюмов, реквизита, приобретение методических пособий, поощрение участников и руководителей коллективов, а также оплату дорожных и визовых расходов при участии во всероссийских и зарубежных проектах.
2.6. Наполняемость клубного формирования.
2.6.1. Нормативы наполняемости клубных формирований, финансируемых из бюджетных средств МБУК «ДК п. Кедровый», устанавливаются учредителем, а самоокупаемых – директором МБУК «ДК п. Кедровый» по согласованию с учредителем. 
2.6.2. Численность (наполняемость) клубного формирования должна составлять не менее 8 человек.
2.7. Продолжительность занятий клубных формирований устанавливается директором МБУК «ДК п. Кедровый» с учетом возрастных особенностей участников.

Продолжительность занятий

	Возраст участников


	Периодичность


	Продолжительность одного занятия


	Дошкольный и младший школьный возраст
	2 раза в неделю
	30 минут

	Средний и старший школьный возраст
	2, 3 раза в неделю
	40 минут

	Взрослые
	2, 3 раза в неделю
	40 минут


2.8.  Нормативы деятельности клубного формирования.
2.8.1 Клубное формирование должно представить не менее 2-х номеров для участия в концертах и представлениях, организуемых МБУК «ДК п. Кедровый», ежегодное обновление коллекций, выступление на других площадках (в том числе и участие в конкурсах различного уровня) не менее 1 раза в год.
3. Руководство клубным формированием и контроль за его деятельностью
3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования  осуществляет директор МБУК «ДК п. Кедровый». Для обеспечения деятельности клубного формирования директор МБУК «ДК п. Кедровый» создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.
3.2. Непосредственное руководство осуществляет руководитель клубного формирования.
3.3. Руководитель клубного формирования имеет право:

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью коллектива;

- по согласованию с директором МБУК «ДК п. Кедровый» корректировать расписание занятий.

3.4.  Руководитель клубного формирования принимается на работу и освобождается от нее в порядке, установленном действующим законодательством. 
3.5. Руководитель клубного формирования несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие и финансовые результаты. 
3.6. Руководитель клубного формирования: 
- проводит набор участников и формирует группы по степени подготовки; 
- формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности участников клубного формирования; 
- направляет творческую деятельность клубного формирования на создание художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ, произведений изобразительного, декоративно-прикладного искусства, кино- видео- и фоторабот и т.п.; 
- готовит выступления участников клубного формирования, обеспечивает их активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных мероприятиях; 
- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и профессиональными коллективами; 
- организует творческий показ работы клубного формирования за отчетный период (отчетные концерты, спектакли, представления любительских художественных коллективов, выставки работ участников формирований изобразительного и декоративно-прикладного искусства); 
- представляет директору МБУК "ДК п. Кедровый" годовой план организационно-творческой работы; 
- ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана; 
- ведет Журнал учета работы клубного формирования; 
- представляет годовой отчет о деятельности клубного формирования  с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы клубного формирования; 
- составляет другую документацию в соответствии с уставом МБУК "ДК п. Кедровый", правилами внутреннего трудового распорядка, договором и Положением о клубном формировании; 
- постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.
4. Финансовые основы деятельности клубного формирования

4.1. Оплата труда руководителя клубного формирования
4.1.1. Должностной оклад руководителя клубного формирования, работающего в МБУК "ДК п. Кедровый", устанавливаются в соответствии с системой оплаты труда, установленной администрацией посёлка Кедровый Красноярского края. 
4.1.2. Продолжительность рабочего времени для штатного руководителя клубного формирования установлена в размере 40 часов в неделю. 
В рабочее время штатного руководителя клубного формирования засчитывается время, затраченное на: 
- подготовку и проведение концертов, спектаклей, специальных занятий, групповых и индивидуальных репетиций; 
- подготовку и участие коллектива клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях, организуемых базовым учреждением; 
- мероприятия по выпуску спектаклей, концертных программ, организацию выставок и т.п.; 
- гастрольные выезды с коллективом клубного формирования; 
- работу по подбору репертуара, созданию сценарных материалов; 
- научно-исследовательскую и экспедиционную деятельность по профилю народного коллектива; 
- участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения квалификации); 
- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего помещения; 
- художественное оформление спектаклей, концертов, подготовку реквизита, костюмов, эскизов декораций, запись фонограмм.

4.1.3. Должностной оклад руководителю клубного формирования устанавливается за 3 часа кружковой работы в день. Имеется в виду астрономические часы. Для руководителя клубного формирования устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени. В тех случаях, когда руководители кружков и аккомпаниаторы не могут быть полностью загружены работой (сокращение наполняемости клубного формирования ниже минимально установленной, невозможность выработки часов на ставку по другим причинам), оплата их труда производится за установленный объем работы по часовым ставкам. 
В тех случаях, когда руководителю клубного формирования поручается кружковая работа, сверх установленного настоящим пунктом рабочего времени, оплата за переработанные часы производится по часовым ставкам в одинарном размере. 
Расчет почасовой оплаты производится путем деления месячного должностного оклада руководителя клубного формирования на 76,2 (среднемесячное количество рабочих дней – 25,4, умноженное на 3 часа).
4.2. Клубное формирование осуществляет свою деятельность за счет бюджетного финансирования МБУК «ДК п. Кедровый» и за счет имеющихся на эти цели специальных средств МБУК «ДК п. Кедровый».

4.3. Основным документом учёта рабочего времени руководителя клубного формирования является «Журнал учета работы клубного формирования» (далее журнал). 
4.3.1
Журнал является основным документом учета всей работы клубного формирования (кружка, студии, клуба по интересам и др.) и главной формой контроля работы клубного формирования. На основании показателей журнала заполняется годовой статистический отчет по форме 7-НК, утвержденной Приказом Росстата от 15.07.2011 № 324 (раздел 2. Культурно-досуговые формирования).

4.3.2 
Журнал ведется лично руководителем (педагогом) клубного формирования. Отметки в журнале производятся на каждом занятии. Заполнение всех граф обязательно. Исправления (помарки и перечеркивания) написанного текста в журнале не разрешается. В случае окончания журнала учет продолжается по той же форме в новом журнале.
4.3.3 
Заполненный журнал хранится в администрации МБУК «ДК п. Кедровый» как документ строгой отчетности в течение трех лет. 

4.3.4
Ответственность за правильность и систематичность ведения, а также сохранность журнала несет руководитель клубного формирования. Получить журнал руководитель клубного формирования должен в начале учебного года с 01 по 15 сентября в методическом кабинете и сдать его обязан в конце учебного года с 24 по 25 мая в методический кабинет. 
4.3.5
Руководитель клубного формирования в конце каждого месяца  предоставляет журнал для его проверки директору или лицам назначенным директором ответственными за проверку журналов, а так же в случае его увольнения.   
4.3.6 
При проверке учреждения МБУК «ДК п. Кедровый» журнал предоставляется проверяющему должностному лицу по требованию для ознакомления. 
С Положением ознакомлена


Руководитель кружка


_______________Т.А. Ванюхина
«__» сентября 2019 г.
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